CHIARI'SERVIZLM

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATO
ALI’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
PARZIALE E DETERMINATO DI N. 1 RESPONSABILE OPERATIVO DEL SITO
DI RIEMPIMENTO E GESTIONE MATERIALI INERTI

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata all’eventuale assunzione,
mediante contratto di lavoro subotdinato a tempo patziale, pet 23 ore settimanali, e determinato,
per la durata di un anno eventualmente prorogabile nei limiti e alle condizioni di legge e
contrattuali, di n. 1 Responsabile operativo del sito di riempimento e gestione materiali
inerti, con applicazione del vigente CCNL dei Servizi Ambientali Utilitalia.

RESPONSABILE OPERATIVO DEL SITO DI RIEMPIMENTO E GESTIONE
MATERIALI INERTI

La figura ricercata avra il compito di assicurare il coordinamento, la supervisione ¢ il controllo
opetativo delle attivita svolte presso il sito gestito da Chiari Servizi S.r.l., operando nell’ambito
delle ditettive aziendali, delle prescrizioni autorizzative e delle indicazioni impartite dai soggetts

tecnici competenti.

Il Responsabile operativo sara affiancato da personale junior assegnato stabilmente al sito, con
presenza a tempo pieno, del quale curera il coordinamento operativo, la definizione delle istruziont
di lavoto, la supetvisione delle attivitd e la gestione delle situazioni che richiedano un livello
superiore di responsabilita o valutazione.

Le mansioni oggetto della selezione sono qui elencate a titolo esemplificativo e non esaustivo:

o responsabilita operativa delle attivita di copertura, riempimento e sistemazione della cava
mediante utilizzo e movimentazione di tetre e rocce da scavo e degli ulteriori materiali
eventualmente ammessi in base al regime autorizzativo applicabile;

e cootdinamento delle attivita operative, degli addetti e dei mezzi impiegati nelle lavorazioni,
nell’ambito delle direttive aziendali e nel tispetto della programmazione definita dalla

Societa;

o cootdinamento e supetvisione del petsonale junior e degli altri addetti eventualmente
assegnati al sito, assicurando la corretta organizzazione delle attivita anche attraverso la
definizione delle istruzioni operative, la verifica delle registrazioni e la gestione delle

anomalie;
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CHIARIBERVIZI..

e organizzazione delle lavorazioni giornaliere e verifica della cottetta esecuzione delle
operazioni di scarico, stesa, movimentazione, profilatura, compattazione e sistemazione

dei materiali secondo le indicazioni tecniche e opetative ticevute;

« controllo operativo dei matetiali in ingresso e della relativa documentazione, pet quanto di
competenza del ruolo;

o supetvisione delle attivita ordinarie di controllo e registrazione eseguite dal petsonale
junior presente stabilmente presso il sito;

e gestione e supervisione delle anomalie e delle non conformita telative ai materiali in
ingresso, con facolta di disporre la sospensione delle operazioni di scatico o
movimentazione ¢ obbligo di tempestivo raccotrdo con i teferenti aziendali e tecnici
competenti net casi che richiedano valutazioni di natura tecnica, ambientale o autotizzativa,

e verifica dell’ordinato e sicuro svolgimento delle attivita nell’area di lavoro, della corretta
circolazione dei mezzi, del corretto utilizzo delle attrezzature e dei dispositivi di protezione
individuale e del rispetto delle procedure aziendali in materia di sicutezza;

o rilevazione, verifica e supervisione della registrazione dei dati operativi telativi alle
lavorazioni, alle quantita movimentate, ai mezzi impiegati e alle eventuali anomalie, anche

mediante sttumenti informatici aziendali;

 coordinamento con il Direttore Generale, con gli uffici aziendali e con gli eventuali tecnici
o consulenti incaricati dalla Societa, assicurando P'attuazione delle direttive ricevute e la
corretta e tempestiva circolazione delle informazioni operative;

o segnalazione tempestiva ai referenti competenti di ogni circostanza che possa comportate
rischi per la sicurezza, difformita rispetto alle procedute, anomalie ambientali o

problematiche di natura tecnica o autotizzativa.

I1 Responsabile operativo sara altresi individuato dalla Societa quale preposto ai sensi del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni, con esercizio delle
funzioni e det compiti attribuiti dalla normativa vigente, nell’ambito dell’organizzazione aziendale
e delle attivita svolte presso il sito.

A tal fine 1l candidato dovra possedere, ovvero acquisite prima dell’effettivo esercizio delle relative
funzioni, la formazione prevista dalla normativa vigente per il ruolo di preposto. Resta ferma la
facolta della Societa di organizzare gli eventuali percorsi formativi o aggiornamenti necessati.
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Nell’esercizio delle proprie funzioni di preposto il Responsabile operativo dovra, in particolare,
sovtintendere e vigilare sullosservanza da parte dei lavoratori delle disposizioni aziendali in
matetia di salute e sicurezza, sull’'utilizzo dei dispositivi di protezione e sul rispetto delle procedure
opetative, intervenendo nelle situazioni di pericolo secondo quanto previsto dalla normativa

vigente.

Il Responsabile operativo agisce nell’ambito delle proprie attribuzioni e delle direttive aziendali,
senza sovrapposizione alle responsabilita proprie del Datore di lavoro, del Direttore Generale, del
RUP, della Direzione Lavori, dei professionisti incaricati e degli ulteriori soggetti cui la legge, gli
atti autotizzativi o specifici provvedimenti aziendali attribuiscano competenze e responsabilita

proprie.

In relazione alle esigenze organizzative aziendali, al personale potra essere richiesto di svolgere
attivita connesse o complementari al profilo, nel rispetto dell’inquadramento professionale e
contrattuale previsto dal CCNL applicato.

La selezione ¢ disciplinata dalle disposizioni riportate nel presente avviso, nonché dalle procedure
di cui al Regolamento per il reclutamento del personale in vigore, consultabile sul sito internet
della Societa, Sezione Societa Trasparente.

Ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 e s.m.1., € garantita la pari opportunita

nell’accesso al posto oggetto di selezione.
ART.1- REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Sono ammessi a pattecipare alla selezione coloto che, alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti, richiesti ai sensi dell’att. 19
del D.Lgs. 175/2016, in applicazione dei principi di trasparenza, imparzialita e buon andamento
cui € soggetta la Societa in quanto a controllo pubblico.

A. Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno dei Paesi dell’'Unione Europea, salvo le eccezioni
di legge. I cittadini degli Stati membri dell’'Unione Furopea devono possedere anche il requisito
del godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza nonché un’adeguata conoscenza
della lingua italiana; oppure cittadinanza di altro Paese non appartenente all'Unione Europea,
purché ricotrano le condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;

B. Godimento dei dititt civili e politici; per i cittadini italiani, isctizione nelle liste elettorali del

Comune di residenza;

C. Idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni specifiche richieste dalla posizione oggetto
di selezione. La Societa, in base alle vigenti norme in matetia di sicurezza e igiene nei luoghi di
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lavoro, sottoporta l'aspirante candidato a visita medica pre-assuntiva in ordine all'idoneita alle
mansioni. ’accertamento sara svolto nel rispetto della normativa sulla privacy e del D.Lgs.
81/2008. In caso di accertata inidoneita non si dara luogo all’assunzione. I.’ingiustificata mancata
presentazione alla visita medica comportera la rinuncia al posto di lavoro;

D. Non avere riportato condanne penali definitive né essete sottoposti a misutre che, ai sensi della
notmativa vigente e in applicazione dei principi di cui all’art. 19 del D.Lgs. 175/2016, risultino
incompatibili con la costituzione di un rapporto di lavoro presso societa a controllo pubblico;

E. Non avere procedimenti penali in corso che, ai sensi della normativa vigente e in applicazione
dei ptincipi di cui all’art. 19 del D.Lgs. 175/2016, possano impedite o rendere incompatibile la
costituzione del rapporto di lavoro con la Societa;

F. Non essete stati destituiti, dispensati o licenziati per giusta causa o pet petsistente insufficiente
rendimento da precedenti rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni o societa a
controllo pubblico, né essere stati dichiarati decaduti da un rapporto di lavoro per averlo
conseguito mediante Ja produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

G. Essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva, ove applicabile;

H. Essete in possesso di un diploma di istruzione secondaria di secondo grado di indirizzo tecnico
a carattere tecnologico, industriale, ambientale, informatico, agrario o edilizio, quali, a titolo
esemplificativo, istituto tecnico industriale, istituto tecnico tecnologico, istituto tecnico agrario,
istituto tecnico per geometri/ CAT, perito chimico, ambientale, informatico o equivalente, oppure
diploma di liceo scientifico.

Sono altresi ammessi i candidati in possesso di laurea triennale o magistrale in discipline tecniche
o scientifiche, quali, a titolo esemplificativo, ingegneria, architettura, scienze ambientali, chimica,
scienze geologiche, fisica o titoli equivalenti, anche se in possesso di diploma di istruzione

secondaria di indirizzo non tecnico.

Per i titoli conseguiti all’estero si applicano le disposizioni vigenti in materia di riconoscimento ed

equivalenza;

I. Avete maturato almeno cinque anni di esperienza tecnhico-operativa presso impianti di
gestione, recupero o trattamento di materiali o rifiuti, impianti di gestione di materiali inerti, cave,
siti di riempimento o cantieri di movimento terra, con effettivo coinvolgimento nella gestione

operativa delle attivita.
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Nellambito di tale esperienza dovra essere stato maturato almeno un anno in funzioni di
coordinamento operativo, caposquadra, responsabile di impianto o cantiere, responsabile
operativo o ruolo equivalente.

Non sono considerate utilt ai fini del requisito minimo di ammissione le esperienze maturate
esclusivamente nei servizi di raccolta e trasporto riffuti, spazzamento, attivita amministrative,
commercialt o in altri servizi ambientali non comportanti attivita diretta presso impianti, cave o

cantieti analoghi;
J. Essere in possesso della patente di guida di categoria B in corso di validita.

Costituira titolo valutabile, ma non requisito di ammissione, il possesso della formazione petr
preposti prevista dalla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro, fermo restando
I'obbligo di acquisizione o aggiornamento della stessa prima dell’esercizio delle relative funzioni

ove necessatio.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

delle domande.

L’accettamento della mancanza anche di uno solo dei trequisiti sopra indicati compottera

Iesclusione dalla procedura.
ART.2 -TRATTAMENTO ECONOMICO E CONTRATTO

Il trattamento giuridico ed economico, fondamentale ed accessorio, ¢ quello previsto dal vigente
CCNL dei Setvizi Ambientali Utilitalia per il livello B1, gia livello 6B, tipropotzionato alla
prestazione lavorativa a tempo parziale.

L’assunzione avverra mediante contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo

patziale per 23 ore settimanali.

La durata iniziale del contratto prevista ¢ di un anno. Il contratto potra essete prorogato,
ticotrendone 1 presupposti previsti dalla normativa e dalla contrattazione collettiva vigenti, fermo
restando il limite massimo applicabile al rapporto.

Alla scadenza del periodo previsto il rapporto cessera senza che la presente procedura costituisca
titolo o dititto alla successiva assunzione a tempo indeterminato.

L’articolazione dell'orario sara definita dalla Societa in relazione alle esigenze organizzative e
operative del servizio e potra essere distribuita nelle giornate e nelle fasce orarie ritenute
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maggiormente idonee ad assicurate il cootdinamento, la supervisione e il presidio delle principali

fasi operative del sito.

La figura opeteta in coordinamento con petsonale junior assegnato stabilmente e a tempo pieno
al sito, ferma restando la responsabilitd del Responsabile operativo per le attivita di supervisione,
coordinamento e gestione delle situazioni che richiedano il suo intetvento.

Sede di lavoro: l'attivita verra svolta prevalentemente presso il sito oggetto delle attivita di
riempimento, copertura e sistemazione gestite da Chiari Servizi S.r.1,, nonché, per attivita connesse
al profilo, presso le sedi e gli altri siti operativi della Societa.

ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di pattecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato
al presente avviso, dovra essere sottoscritta dal candidato con firma autogtafa o digitale, secondo
le modalitd previste dal ptesente articolo, a pena di esclusione, e dovra essere inditizzata e
trasmessa alla Societa recando la dicitura:

“Domanda di partecipazione alla selezione per RESPONSABILE OPERATIVO DEL
SITO DI RIEMPIMENTO E GESTIONE MATERIALI INERTT”

con indicazione del mittente e dei relativi dati anagrafict.

Per partecipare alla ptocedura il candidato dovra trasmettere la propria domanda con una delle

seguenti modalita:

o in plico chiuso pet posta a mezzo raccomandata, ovvero mediante agenzia di recapito
autorizzata o cotriere, al seguente inditizzo: Chiari Servizi S.r.1, Via dell’Agricoltura 2/B,
Chiari (Brescia);

o in plico chiuso con consegna a mano direttamente o a mezzo di terze persone al medesimo
indirizzo, ove verra tilasciata apposita ricevuta;

« mediante invio di PEC allinditizzo segreteria@pec.chiariservizi.it. La domanda puo
essere trasmessa tramite PEC anche da petsona diversa dal candidato, purché I'istanza sia

sottosctitta dal candidato con firma digitale oppure con firma autografa e successivamente
scansionata. In caso di sottosctizione con fitma autografa dovra essere allegata copia di un
documento di identita in cotso di validita; tale allegazione non ¢ necessaria in caso di

sottoscrizione con firma digitale.

L’Ufficio Protocollo della Societa & aperto dal lunedi al venerdi dalle ore 09:00 alle ore 12:00.
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1l termine petentotio entro il quale la domanda dovra pervenire al protocollo della Societa ¢ fissato
entro le ore 12:00 del 18 /09/2026.

Fara fede, ai fini del tispetto del termine, la data e I'oratio di ticezione al protocollo della Societa.
Le domande petvenute oltre il termine indicato non saranno considerate valide.

La domanda di ammissione deve contenete le seguenti dichiatazioni, rese dal candidato ai sensi
del DPR 445/2000:

A. cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, domicilio e/o recapito
presso il quale devono essete inviate le comunicazioni afferenti alla selezione, recapito telefonico
e inditizzo e-mail o PEC;

B. cittadinanza posseduta e, nei casi previsti, adeguata conoscenza della lingua italiana;

C. godimento dei dititti civili e politici e Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero motivi

della non iscrizione o cancellazione,
D. idoneita psico-fisica all'impiego;

E. eventuali condanne penali tipottate e procedimenti penali in corso, nonché dichiarazione circa
Passenza di cause che impediscano I'instaurazione del rapporto di lavoro;

F. di non essere stato destituito, dispensato o licenziato per giusta causa o persistente insufficiente
rendimento da precedenti rapporti presso pubbliche amministrazioni o societa a controllo
pubblico, né dichiarato decaduto per aver conseguito I'impiego mediante documenti falsi o viziati

da invalidita non sanabile;
G. di essete in regola con gli obblighi di leva, ove applicabile;

H. possesso del titolo di studio richiesto, specificandone tipologia, istituto, anno di
conseguimento e relativa votazione;

I. possesso dell’esperienza professionale minima richiesta dall’att. 1, lettera I; per I'indicazione dei
petiodi, dei datoti di lavoro, delle mansioni svolte, dell’'impegno oratio e degli eventuali incarichi
di coordinamento o responsabilita si fara riferimento anche al cutticulum vitae;

J. possesso della patente di guida di categoria B in corso di validita;

K. eventuale possesso della formazione prevista per lo svolgimento delle funzioni di preposto e
di ulteriori attestazioni in matetia di sicutezza;

L. possesso di eventuali titoli di tiserva, precedenza o preferenza previsti dalla legge;
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M. di accettatre senza riserva tutte le condizioni del presente avviso;
N. di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito pet la

presentazione della domanda.
La dichiarazione mendace comporta responsabilita ai senst dell’att. 76 del DPR 445/2000.

I candidati con disabilitd, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104, devono specificare
nella domanda gli ausili eventualmente necessati e 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
sostenere la prova, producendo la documentazione prevista dalla normativa vigente.

Qualora la Societa riscontri nella domanda di partecipazione o nella documentazione allegata
omissioni, incompletezze o irregolarita di carattere formale, potra invitare il candidato alla relativa
regolatizzazione entro il termine assegnato.

Tl soccotso istruttorio potrd essere utilizzato esclusivamente per chiatite, completare o
documentate requisiti, titoli ed espetienze professionali gia posseduti alla data di scadenza ¢ gia
dichiarati dal candidato.

Non potranno essete sanati mediante soccorso istruttotio:
e la presentazione della domanda oltre il termine perentotio;
o la mancanza, alla data di scadenza, di uno dei requisiti richiesti per Pammissione;

o lomessa dichiarazione di titoli o espetrienze professionali che il candidato intenda
successivamente far valere ai fini del’ammissione o dell’attribuzione del punteggio;

o le ulteriori irregolarita espressamente indicate dal presente avviso come non sanabili.

La mancata regolatizzazione entro il termine assegnato compottera Uesclusione qualora tiguardi
clementi necessati ai fini del’ammissione; se riguatda esclusivamente titoli o elementi utili
allattribuzione del punteggio, gli stessi non saranno valutati.

ART. 4 —DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda dovranno essere allegati:

1. curticulum formativo e professionale, datato e sottoscritto, contenente in modo dettagliato
Pindicazione delle espetienze lavorative maturate, con date di inizio e fine, datore di lavoro,
mansioni svolte, tipologia contrattuale, oratio di lavoro, attivita concretamente eseguite e,
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in particolare, eventuali incarichi di coordinamento, caposquadra, responsabilita di

impianto, cava, cantiere o sito operativo;
2. copia fronte-retro di un documento di identita in cotso di validita, ove necessatia;
3. copia dei titoli di studio conseguiti;

4. eventuali attestati relativi alla formazione da preposto o ad altti corsi in materia di salute e

sicurezza sul lavoro;
5. eventuali abilitazioni alla conduzione di macchine e attrezzature,

6. eventuali corsi. attestati o certificazioni in materia ambientale, terre e tocce da scavo
> 3 3
gestione di materiali inerti, gestione di cave, cantieti o attivita analoghe;

7. eventuale certificazione relativa alla necessita di usuftuire di tempi aggiuntivi o ausili per la

prova.
La documentazione allegata & finalizzata alla verifica di quanto dichiarato dal candidato.

Ia Societa potra richiedere chiatimenti o documentazione integrativa esclusivamente in relazione
a tequisiti, esperienze o titoli gid dichiarati entro il termine di scadenza, senza possibilita di
introdutte successivamente nuovi elementi utili ai fini dell’ammissione o dell’attribuzione del
punteggio.

Ii sempre facolta della Societa verificate con mezzi propri la veridicita delle dichiarazioni rese e
dei documenti prodotti.

ART. 5 — CAUSE DI ESCLUSIONE
Costituiscono causa di esclusione dalla procedura selettiva:
e la mancata sottosctizione della domanda;
o la presentazione della domanda oltre il termine perentorio indicato;
e la mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti alla data di scadenza;
o la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste;

o la mancata allegazione del documento di identita nei casi in cui sia necessario ai fini della
validita della sottoscrizione o dell’identificazione del candidato;
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o la mancata tegolarizzazione o integtazione entto il termine assegnato dalla Societa quando
la carenza riguardi elementi necessati ai fini dell’ammissione.

L’esclusione ¢ disposta dalla Commissione esaminatrice e comunicata all’interessato.
ART. 6 — CRITERI E PROCEDURA DI SELEZIONE

L espletamento della selezione ¢ affidato ad un’apposita Commissione esaminattice composta da
tre membri effettivi e un membro supplente, individuati dalla Societa tra soggetti dotati di adeguata
competenza ed esperienza in relazione al profilo professionale oggetto della selezione.

La Commissione sard nominata dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande.

I.a Commissione opera validamente con la presenza di tre componenti. In caso di impedimento
di un membro effettivo, lo stesso potra essete sostituito dal membro supplente.

Le funzioni di verbalizzazione saranno svolte da un componente della Commissione o da un
segtetatio verbalizzante nominato con il provvedimento di nomina della Commissione.

Sono timesse alla Commissione le decisioni concernenti 'ammissione e I'esclusione dei candidati,
la valutazione dei curriculum, dei titoli e delle espetienze professionali, lo svolgimento ¢ la
valutazione del colloquio e ogni altra attivita connessa alla selezione.

La presente procedura costituisce selezione comparativa di dititto ptivato ai sensi dell’art. 19 del
D.Lgs. 175/2016.

Qualora il numero delle domande tisulti particolarmente elevato, la Societa si riserva di introdurre
una prova preselettiva. La prova preselettiva non attribuira punteggio ai fini della graduatoria finale
e potra consistere in quesiti a risposta multipla sulle materie attinenti al profilo, oltre che di logica
e cultura generale.

Prima di procedete alla valutazione, la Commissione accertera l'assenza di situazioni di
incompatibilita o conflitto di intetessi tra i propti componenti e i candidati.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sono
soggette ai controlli previsti dall’art. 71 del medesimo decteto.

La valutazione dei candidati avverta sulla base delle espetienze professionali, dei titoli ultetiori
e di un colloquio comprendente obbligatoriamente almeno un caso pratico, con attribuzione
di un punteggio massimo complessivo di 100 punti, cosi ripartito:

« massimo 50 punti per le esperienze professionali;
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massimo 10 punti per i titoli ulteriori;

massimo 40 punti per il colloquio di valutazione.

A. ESPERIENZE PROFESSIONALI — MASSIMO 50 PUNTI

Nella selezione sara attribuita rilevanza priotitatia all’esperienza professionale concreta maturata
dal candidato.

La Commissione valutera le esperienze possedute tenendo conto della durata, del'impegno otario,

del grado di attinenza delle attivita effettivamente svolte e del livello di autonomia, cootrdinamento

e tesponsabilita.

Sara

attribuito patticolate rilievo alle attivita concretamente svolte presso cave, siti di

riempimento, impianti di gestione di materiali inerti e cantieri di movimento terta, nonché

alle esperienze che abbiano comportato cootdinamento di personale e mezzi, controllo operativo

dei materiali in ingresso, gestione di anomalie e non conformita e organizzazione delle lavorazioni.

Il punteggio sara attribuito secondo i seguenti criteri:

4 punti per ogni anno di attivita svolta in ruoli di coordinamento operativo, caposquadra,
responsabile di cava, tesponsabile di sito, responsabile di cantiere, responsabile di impianto
o funzioni analoghe presso cave, siti di tiempimento, impianti di gestione di materiali inerti,
cantieri di movimento terra o attivita direttamente assimilabili;

3 punti per ogni anno di attivitd svolta in ruoli di coordinamento operativo o
responsabilitd presso altri impianti di gestione, recupero o trattamento di matetiali o rifruti
aventi significativa attinenza con il profilo ticercato;

2 punti per ogni anno di attivita tecnico-operativa, senza prevalenti funzioni di
coordinamento, presso cave, siti di tiempimento, impianti di gestione di matetiali inetti o

cantieri di movimento tetrra;

1,5 punti per ogni anno di attivitd tecnico-operativa presso altri impianti di gestione,
tecupero o trattamento di materiali o tifiuti aventi significativa attinenza;

0,5 punti per ogni anno di espetienza in ulteriori ambiti tecnici o ambientali avend
attinenza significativa con le attivita oggetto della selezione, fino ad un massimo di 5 punti.

Il medesimo petiodo lavorativo non puo essete valutato cumulativamente in piu categorie.

Le frazioni di anno saranno computate pet mesi, con asrotondamento per difetto al mese.
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I periodi svolti in regime di part-time satanno computati in misura proporzionale alloratio

effettivamente prestato.
Resta fermo il limite massimo complessivo di 50 punti.
B. TITOLI ULTERIORI — MASSIMO 10 PUNTI

I titoli di studio, formazione e abilitazione costituiscono elementi integrativi della valutazione,
ferma restando la prevalenza atttibuita all’esperienza professionale concreta.

Diploma di secondo grado coerente con il profilo

o 1 punto per votazione da 90 /100 a 94/100 o equivalente;

e 1,5 punti per votazione da 95/100 a 99/100 o equivalente;

o 2 punti per votazione pati a 100/100 o equivalente, con o senza lode.
Non saranno attribuiti punti pet votazioni inferiori a 90/100 o equivalentt.

Laurea
Per lauree magistrali o titoli equivalentt:

o fino a 5 punti per lauree ad attinenza diretta e specifica con gestione ambientale e
territoriale, cave, terre e rocce da scavo, matetiali inetti, cantieri e opere civili, quali, a titolo
esemplificativo, Ingegnetia per lambiente e il tertitorio, Ingegnetia civile, Scienze
geologiche/Geologia, Scienze e tecnologie per l'ambiente e il tetritorio, Scienze ambientali

o titoli sostanzialmente equivalents;

o fino a 4 punti per lauree tecniche o scientifiche ad elevata attinenza, quali Ingegneria
chimica, Chimica, Ingegnetia edile o titoli equivalenti;

e fino a 3 punti per lauree ad attinenza significativa, quali Ingegneria industriale, meccanica,
gestionale, Scienze e tecnologie agrarie o titoli equivalenti;

o fino a 2 punti per ulteriori lauree tecniche o scientifiche aventi attinenza generale con il

profilo.

Per le lauree triennali il punteggio attribuibile sard pari al 60% di quello previsto per la
corrispondente fascia di laurea magistrale, fino ad un massimo di 3 punti.
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Qualora la laurea magistrale costituisca prosecuzione del medesimo percorso formativo della

laurea triennale, 1 due titoli non saranno cumulabili.
Altri titoli
Potranno inoltre essere attribuiti:

e fino a 2 punti per formazione specifica pet preposti e ulterioti corsi qualificati in matetia

di sicurezza sul lavoro pertinenti al ruolo;

o fino a 1 punto per abilitazioni alla conduzione di macchine e attrezzature pertinenti alle

attivita di cava e movimento terta;

o fino a 2 punti pet cotsi, attestati o specializzazioni in materia ambientale, tetre ¢ rocce da
scavo, materiali inerti, gestione di cave, cantieri o attivita analoghe.

Resta in ogni caso fermo il limite massimo complessivo di 10 punti per la presente sezione.
C. COLLOQUIO DI VALUTAZIONE — MASSIMO 40 PUNTI

Tl colloquio sara finalizzato a valutate la professionalita necessaria allo svolgimento delle mansioni,
le competenze tecnico-operative, la capacita di coordinamento, l'attitudine alla gestione di
situazioni conctete, la motivazione e 'adeguatezza professionale e organizzativa rispetto alle

carattetistiche operative del ruolo.

Saranno approfonditi in patticolare i seguenti argomentt:
e otganizzazione delle attivita di riempimento, copertura e sistemazione di una cava;
o movimentazione, stesa, profilatura e compattazione di terre e materiali;

o principi generali relativi alla gestione delle tetre ¢ rocce da scavo e dei matetiali conferiti,
con rifetimento alla normativa ambientale applicabile e al regime autorizzativo del sito;

o controlli operativi sui materiali in ingresso, documentazione di accompagnamento,
registrazioni e tracciabilita per quanto di competenza del ruolo;

o gestione delle anomalie e delle non conformita;
» modalita operative di sospensione dello scarico o delle lavorazioni in presenza di anomalie;

o organizzazione del cantiere e gestione della circolazione e delle interferenze tra mezzi;
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o salute ¢ sicurezza sul lavoro, con particolate tifetrimento ai compiti e alle responsabilita del

preposto;
o uso dei DPI e comportamento in presenza di condizioni di pericolo;

o conoscenze di base relative ai mezzi e alle attrezzature utilizzate nelle attivita di movimento

tetra
o capacitd di programmazione delle lavorazion;

o coordinamento del personale, con patticolare tiferimento al rapporto tra responsabile

senior ¢ personale opetativo junior stabilmente presente sul sito;
o gestione degli imptevisti e comunicazione con gli uffici e i referenti tecnici ¢ aziendali;

o competenze digitali di base per registrazioni, repottistica, posta elettronica, fogli di calcolo
e gestionali aziendali.

Caso pratico obbligatorio

Tl colloquio dovra comptendete almeno un caso pratico obbligatorio, uguale o equivalente per
livello di difficolta per tutti i candidati, finalizzato a verificare la capacita di assumere decisioni
opetative cottette in situazioni realistiche.

11 caso pratico potra riguatrdare, a titolo esemplificativo:
o artivo al sito di un automezzo con materiale visivamente difforme rispetto a quello atteso;

o documentazione di accompagnamento incompleta, incongruente o appatentemente non

conforme;

e presenza, durante lo scarico, di materiali estranei o elementi tali da far sorgere dubbi sulla
conformita del carico;

« materiale potenzialmente non conforme gia parzialmente scaticato;

o interferenza o situazione di rischio tra automezzi e macchine operatrict;

o guasto o fermo di una macchina operattice durante le attivita di scarico o movimentazione;
« comportamento non conforme alle procedure di sicurezza da patte di un operatote;

o altra situazione concreta relativa all’organizzazione del sito e alla gestione delle anomalie.
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Nella valutazione del caso pratico sard vetificata in particolare la capacita del candidato di:

1L,

2,

riconoscete tempestivamente 'anomalia o la situazione di rischio;

adottare le immediate misure operative di cautela;

dispotte, quando necessario, la sospensione dello scatico o delle lavorazioni;

evitate decisioni eccedenti le proptie competenze tecniche, ambientali o autorizzative;

attivare cottrettamente la catena di comunicazione verso i referenti aziendali e tecnici

competenti;
impartire istruzioni chiate al personale junior e agli altti operatori;
assicurare la corretta registrazione e tracciabilita dell’evento;

gestire la successiva tipresa delle attivita esclusivamente a seguito delle necessatie verifiche

e autorizzazioni.

I.a Commissione attribuird il punteggio del colloquio secondo la seguente articolazione:

1.

2.

motivazione e adeguatezza professionale al ruolo: massimo 5 punti;

capacita di coordinamento, organizzazione e gestione del personale: massimo 10

punti;
professionalitd e competenze tecnico-operative: massimo 15 punt;

gestione del caso pratico, problem solving, sicurezza e capacitd decisionale:
massimo 10 punti.

Ptima dell’avvio dei colloqui la Commissione definira il numero e la tipologia dei quesit, il caso o

i casi pratici e la relativa griglia di valutazione, assicurando uniformita e patita di trattamento tra 1
candidati.

L’ammissione al colloquio, con conferma della data e dellorario, verra comunicata ai candidati

mediante posta elettronica con preavviso di almeno tre giorni lavorativi.

Eventuali disguidi dovuti a casella piena, non attiva, non funzionante o soggetta a filtri antispam

restano a carico del candidato.

I colloqui si svolgeranno presso la sede di Chiari Servizi S.r.1, sita in Chiari, Via dell Agricoltura n.

2/C.
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I candidati che non si presentetranno al colloquio nel luogo, nella data e nell’orario stabiliti satanno

esclusi dalla selezione.

Eventuali richieste di rinvio pottanno essere valutate dalla Commissione esclusivamente in
presenza di comptovati motivi di forza maggiore e purché il rinvio non comprometta il regolare
svolgimento della procedura.

Di ogni colloquio sara redatto apposito verbale contenente I'indicazione dei componenti presenti,
la sintesi dei quesiti e del caso pratico proposto, gli elementi emersi e i punteggi attribuiti secondo
la griglia di valutazione approvata.

ART.7 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Completata la procedura di selezione, la Commissione procedera alla formazione della graduatotia
di metito secondo I'ordine decrescente del punteggio complessivo ottenuto sommando:

o espetienze professionali: massimo 50 punti;
o titoli ultetiori: massimo 10 punti;
o colloquio: massimo 40 punti.

Saranno titenuti idonei i candidati che avranno ottenuto almeno 55 punti sui 100 disponibili e
almeno 20 punti sui 40 disponibili nel colloquio di valutazione.

In caso di patita di punteggio sard data precedenza al candidato in possesso dei titoli di preferenza
previsti dalla normativa vigente; in subordine, al candidato di minore eta anagrafica.

La graduatoria e il verbale delle operazioni saranno approvati dal Direttore Generale della Societa.

La graduatoria approvata satd pubblicata sul sito della Societa con modalita idonee a garantire la
tutela dei dati petsonali dei partecipanti.

La graduatoria avra validita pet il periodo previsto dalla normativa e dal Regolamento per il
reclutamento del personale vigente presso la Societd e potra essere utilizzata nei limiti consentiti
dalle disposizioni applicabili.

La graduatotia non costituisce obbligo per la Societa di procedere all'assunzione dei candidati

idonei.

ART. 8 - NORME FINALI
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Ai sensi della Legge 241/1990, il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore Generale della

Societa o suo delegato.

La graduatotia potra essere utilizzata dalla Societa per 'eventuale assunzione di personale pet ruoli
analoghi o strettamente affini al profilo oggetto della presente selezione, a tempo determinato,
pieno o parziale, nel rispetto delle disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali vigenti e
compatibilmente con le esigenze organizzative e le risorse disponibilt.

La Societa si riserva, per motivate esigenze otganizzative o di interesse aziendale, la facolta di
annullare, sospendere, modificate o tevocate la procedura in qualsiasi fase della stessa, anche dopo
la conclusione delle prove, senza che cid comporti obblighi nei confronti dei candidati.

Il candidato individuato per 'assunzione sarda convocato mediante comunicazione sctitta ed ¢
tenuto a presentarsi entto il tetmine indicato per la stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Iefficacia dell’assunzione resta subordinata:
o all’accertamento del possesso di tutti i requisiti prescritti;
o alla verifica dei titoli dichiarati;
o allaccertamento dell’idoneita alla mansione;

o all’assolvimento degli obblighi formativi necessati per lo svolgimento delle funzioni

attribuite, comprese quelle di preposto.

Chiari Servizi S.t.l. si riserva la facolta di vetificare Peffettivo possesso dei requisiti e dei titoli

dichiarati in qualsiasi momento.

In caso di dichiarazioni non veritiere si applicano le conseguenze previste dal DPR 445/2000,
compresa Pesclusione dalla proceduta o, ove gia intervenuta l'assunzione, I'adozione dei

provvedimenti conseguenti.
I assunzione & soggetta al periodo di prova previsto dal CCNL applicato.

In caso di tinuncia o decadenza dall’assunzione, la Societa si tiserva la facolta di procedere allo

scottimento della graduatoria tra i candidati risultati idonei.

I candidati possono esetcitare il dititto di accesso agli atti della procedura ai sensi degli attt. 22 ¢
seguenti della Legge 7 agosto 1990 n. 241. I’accesso potra essere differito nei casi previsti dalla
normativa qualora 'immediata ostensione possa compromettere il regolatre svolgimento della

procedura.
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Tl Titolate del trattamento dei dati personali ¢ Chiari Servizi S.r.L., con sede in Via dell’ Agticoltuta
2/B, Chiati (BS). I dati saranno trattati esclusivamente pet finalita connesse alla gestione della
presente proceduta selettiva e all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679.

1 testo dell’avviso e il relativo modello di domanda di pattecipazione sono disponibili sul sito di
Chiari Setvizi S.r.]. allinditizzo www.chiariservizi.it.

Per chiatimenti e informazioni gli interessati possono tivolgersi alla Segreteria Societatia:

e-mail: segreteria(@chiariservizi.it
tel. 030 712553 — interno 6

I chiatimenti e le eventuali rettifiche alla documentazione saranno pubblicati sul sito
www.chiariservizi.it, Sezione Societd Trasparente — Selezione del personale.

Chiari, 02/09/2026

Il Direttore Gengra
Ing. Paolo Masserd
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