ALLEGATO 3

Avviso di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per 'assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno, anche mediante
apprendistato professionalizzante ai sensi del d.lgs. 81/2015, di impiegati tecnici da destinare al settore gestione materiali inerti e/o al settore igiene urbana

ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI AL COLLOQUIO PER MANCANZA DEL CONSEGUIMENTO DEL PUNTEGGIO MINIMO
RICHIESTO DAL BANDO

I candidato ¢ indicato con un codice personale che sara comunicato personalmente tramite mail;
il punteggio minimo per accedere al colloquio ¢ 10 punti, computando esperienze professionali coerenti con il profilo, titoli e condizioni di apprendistabilita

Data di presentazione Modalita
Protocollo della domanda invio domanda Codice candidato Totale punteggio
1677/2026 08/05/2026 PEC 1677A 3
1661/2026 07/05/2026 PEC 1661D 6
1598/2026 07/05/2026 Cartaceo 1598M 2
1597/2026 07/05/2026 Cartaceo 15978 2,1
1596/2026 07/05/2026 Cartaceo 1596C 4
1565/2026 06/05/2026 Cartaceo 1565C 6
1555/2026 06/05/2026 Cartaceo 1555P 4
1554/2026 06/05/2026 Cartaceo 1554R 3
1487/2026 30/04/2026 PEC 1487C 4







