Avviso di selezione pubblica per tecnico amministrativo addetto alle attivita di front-office e back-office della tariffa corrispettiva sui rifiuti
ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI ALLA SELEZIONE

1l candidato ¢ indicato con un codice personale che sara comunicato personalmente tramite mail

Data
Numero Prot. presentazione Modalita invio | Candidato (codice) [ Ammesso Motivazione esclusione
domanda
Accedono al colloquio di valutazione i candidati che abbiano conseguito un punteggio
complessivamente non inferiore a 10 punti sui 45 disponibili nella valutazione dei titoli e
534/2026 11/02/2026 Invio Cartaceo 5342026C No [delle esperienze professionali. Punteggio conseguito: 1/45
Accedono al colloquio di valutazione i candidati che abbiano conseguito un punteggio
complessivamente non inferiore a 10 punti sui 45 disponibili nella valutazione dei titoli e
598/2026 18/02/2026 Invio Cartaceo 5982026C No delle esperienze professionali. Punteggio conseguito: 1/45
Accedono al colloquio di valutazione i candidati che abbiano conseguito un punteggio
complessivamente non inferiore a 10 punti sui 45 disponibili nella valutazione dei titoli e
600/2026 18/02/2026 Invio Cartaceo 6002026C No [delle esperienze professionali. Punteggio conseguito: 1/45
Accedono al colloquio di valutazione i candidati che abbiano conseguito un punteggio
complessivamente non inferiore a 10 punti sui 45 disponibili nella valutazione dei titoli e
615/2026 20/02/2026 Invio via PEC 6152026P No |delle esperienze professionali. Punteggio conseguito: 1/45
Accedono al colloquio di valutazione i candidati che abbiano conseguito un punteggio
complessivamente non inferiore a 10 punti sui 45 disponibili nella valutazione dei titoli e
643/2026 20/02/2026 Invio via PEC 6432026P No [delle esperienze professionali. Punteggio conseguito: 1,5/45
645/2026 21/02/2026 Invio via PEC 6452026P No Presentazione tardiva
656/2026 24/02/2026 Invio Cartaceo 6562026C No Presentazione tardiva







