Al Signor Sindaco
del  COMUNE di CHIARI

P.zza Martiri della Liberta n°26

25032 CHIARI 
BRESCIA

OGGETTO: PRESENTAZIONE CANDIDATURA PER  NOMINA MEMBRI CDA DI CHIARI SERVIZI SRL 
Il/La sottoscritto/a …………………………………..………………………………………………………………

nato/a a ……………………………………….………………………….…………. il …………………………….

c.f.  ……………………………………………………..  residente a …………………..………………….…………

Via ………………………………………………………….  Tel…..…………………………..…………….………… 

cell…………………………………......

mail ………………………………………................. PEC ………………………………………………………….

presenta la propria candidatura ai fini della nomina presso
CHIARI SERVIZI SRL 
A tal fine, consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sono considerate fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsità in atti e di dichiarazione mendace, incorre ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilità:
DICHIARA 
	1)
	di essere nato/a in data e luogo sopra riportati;

	2)
	di essere residente nel luogo sopra riportato;

	3)
	di avere conseguito il titolo di studio di ……………………………………
………………………………………………………………………………

…………………………………………………….………………………...

…………………………………….nell’anno.………..presso ………………………………………….…………………………………..…;

	4)
	- di essere cittadino/a italiano/a

	
	- di essere cittadino del seguente Stato membro dell’Unione Europea: (indicare) e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza:
 ……………………………………………………………………

	5)
	(cancellare la parte che non interessa)
di non avere riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso 



	6)
	(solo per i cittadini italiani) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di …………………………………………………………………………………………. (…….) e di non essere escluso dall’elettorato politico attivo
oppure
(indicare i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali);
……………………………………………………………………………………………………….


	7)
	di godere dei diritti civili e politici;

	8)
	non trovarsi in una delle condizioni previste dal Titolo III (Organi), Capo II (Incandidabilità, ineleggibilità, incompatibilità) del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 10 del D.Lgs. 235/2012 (Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilità e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo);

	9)
	non trovarsi in stato di conflitto di interessi nei confronti della società Chiari Servizi Srl;

	10)
	non avere liti pendenti con il Comune di Chiari o con la società Chiari Servizi;

	11)
	non essere stato dichiarato fallito;

	12)
	non coprire e aver ricoperto incarichi elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, nei due (2) anni antecedenti il termine di scadenza per la presentazione delle candidature;

	13)
	non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione di un rapporto di impiego presso pubbliche amministrazioni, né essere stato dichiarato decaduto, destituito, dispensato o licenziato da un impiego pubblico;

	14)
	non essersi reso responsabile di gravi violazioni degli obblighi professionali;

	15)
	non essere coniugi o parenti o affini entro il 3^ grado del Sindaco, degli Assessori e dei Consiglieri comunali;

	16)
	non trovarsi in rapporto di impiego, consulenza o altro incarico con il Comune di Chiari o con la società Chiari Servizi Srl;

	17)
	non essere titolari, soci, amministratori o dipendenti con potere di rappresentanza o di direzione di aziende che esercitano nel medesimo ambito territoriale, attività concorrenti o comunque legate da rapporti commerciali con la società Chiari Servizi Srl;

	18)
	non avere avuto, negli ultimi due (2) anni rapporti di lavoro come dipendente, consulente o incaricato del Comune di Chiari con poteri e responsabilità autorizzative e/o negoziali sull'attività della società Chiari Servizi Srl;

	19)
	non ricadere nelle cause di inconferibilità e di incompatibilità di cui al D.Lgs. 39/2013;

	20)
	non ricadere nelle condizioni di cui all'art. 248, c. 5 del D.Lgs. n. 267/2000;

	21)
	non trovarsi nella preclusione prevista dall’art. 1, comma 734, Legge n. 296/2006;

	22)
	di avere preso visione dell’Avviso pubblico per la presentazione della candidatura e di accettarne incondizionatamente tutte le clausole;

	23)
	che qualsiasi comunicazione relativa alla procedura in oggetto, potrà validamente essere effettuata – ad ogni effetto - al seguente indirizzo di posta elettronica, con l’impegno di comunicare per iscritto le eventuali variazioni alla Segreteria comunale del Comune di Chiari;

	
	e-mail
	@

	
	e-mail posta elettronica certificata (PEC)
	@


Allega alla domanda i seguenti documenti:
1) fotocopia integrale documento identità

2) curriculum in formato europeo datato e firmato

3) ………………………………………………..
4) ………………………………………………..
Il/la sottoscritto/a è consapevole che tutto ciò che è stato dichiarato nel presente modulo ha valore:

· di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualità personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000;

· di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, in relazione agli stati, qualità personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000. Al riguardo in conformità con quanto previsto dall’art. 38 del citato decreto, allega una copia fotostatica non autenticata del proprio documento di identità.
data ……………………



firma ……………………………………………
Ai sensi dell’articolo 38 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto oppure sottoscritta ed inviata insieme alla fotocopia non autenticata di un documento d’identità del sottoscrittore, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato oppure a mezzo posta.
Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al Comune di Chiari saranno trattati esclusivamente per finalità istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento 679/2016/UE.
Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici.
Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Chiari.
L’Interessato può esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE.
L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE è reperibile presso gli uffici dell'Ente e consultabile sul sito web dell’ente all'indirizzo www.comune.chiari.brescia.it.

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente è il seguente soggetto:
	DPO
	P.IVA
	Via/Piazza
	CAP
	Comune
	Nominativo del DPO

	SI.NET Servizi Informatici s.r.l.
	02743730125
	Corso Magenta n°46
	20123
	Milano
	Tiberi Paolo


Il Data Protection Officer è reperibile presso la sede municipale del Comune di Chiari in Piazza Martiri della Libertá, 26 - 25032 Chiari (BS). In caso di istanze/comunicazione scritte da inviarsi in modalità digitale il Data Protection Officer può essere contattato utilizzando i recapiti istituzionali dell'ente (comunedichiari@legalmail.it) indicati sul sito web dell'Ente.
