APPATURA MONITORAGGIO
processo - R Responsabile | o| DESCRIZIONE [|Responsabile Fase| DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO VALUTAZIONE STATO DI SOGGETTO
ufficio e attivita A (%) :
attivita Z © FASE COMPORTAMENTO A PROBABILITA IMPATTO COMPLESSIVA DEL GENERALI SPECIFICHE ATTUAZIONE |RESPONSAB
descrizione descrizione
i 1. i del principio di | 1. Linee Guida n. 4, di
Ita del discrezionalita 2 Impatto. 3 rrlzgi?gneeefgf.lgg I attuazione délaD.rl]_gsA 1|8
scelta de L. organizzativo comma | d.Igs 50/2016 aprile 2016, n. 50
contraente - criteri
di valutazione . . . vazionale i
rilevanza esterna 5 impatto ecomico | 3 B e "
€ccessivo ricorso complessita del 3 impatto 4 3. formazi 2. regol i
cdA/direttore all'affidamento diretto e processo reputazionale -formazione -fegolamentolnieme | misure attuata e
generale RUP rischio di favorire lo mpato in continua RPCT
steZiE:cf)rirgct)ore valore economico 5 sull'operativita e 3 1;?,’;;‘?;,‘5;:’ attuazione
: sull'organizzazione
controllo esterno / 3 6. rasparenza
Ufficio Amministrazione , ‘
o pereonalo, stipula del deterrenza
affidamento di contratto efficacia del 4
un'opera, servizio e controllo
forniture a soggetti terzi
al di sotto dellimporto valore medio 3,6 valore medio | 3,25 11,7
di Euro 40.000 e, in
: o 3
seguito alla modifica
transitoria delll’art. 36, descrizione descrizione 1. formazione
comma 2, del Codice
degli appalti per effetto im
=t 3 . . s patto 2. codice etico di
dellla Legge di bilancio discrezionalita 4 organizzativo 5 comportamento
2019, fino a 150.000 Omissione e/o
|nco_mplc_et_| rilevanza esterna 5 impatto ecomico 3 3.trasparenza
collaudi/verifiche
suII'operato ita i 4. coinvolgimento di
gestione Responsabile dell'appaltatore con complessita del 3 impatto 3 almeno e sogget nel misure attuata e
appalti e far Valutazione delle | Responsabile |approvazione finale non processo reputazionale procedimento ; i RPCT
affidamenti enerali/RUP prestazioni Ufficio corrispondente alla impatto |nttcon inua
(continua) g operal/servizio richiesto | valore economico | 5 sulloperativitae | 3 attuazione
al fine di consentire sull'oraanizzazione
_ allappaltatore di controllo esterno /
ricevere compensi non deterrenza 3
dovuti
efficacia del
4
controllo
valore medio 4 valore medio 3,5 14
UITICIO ATmirmstraZione
e personale. La . . . i i In relazione alla prima
erc)Jcedura negoziata indagine di descrizione descrizione fase: 1) Adozione di | i ce Gigan. 4, di
per I'affidamento di mercato e l'elenco RUP 'Tg‘;’;’;‘jmﬁ’g‘:jﬂgf‘ge attuazione del D.Lgs. 18
contratti di lavori di dei fornitori discrezionalita 4 |mpatt0 3 assicurare opportuna aprile 2016, n. 50
. . . pubblicita
importo pari o CdA/direttore organizzativo
superiore a 40.000,00 generale in relazione alla seconda
euro e inferiore a rilevanza esterna 5 impatto ecomico 3 e oione | 2 regolamento interno
150.000,00 euro e r . . . . degli inviti; 2) sorteggio
Paffidamento dipe confronto utilizzo discrezionale dei lessita del .
o . " Rup/Commissione | criteri predeterminati compiessita de 3 |mpa1_tto 4 trasparenza
contratti di servizi e competitivo dalla manifestazione di processo reputazionale
forniture di importo 3 . lti ad imoatto misure attuate RPCT
superiore a 40.000,00 Interesse volti a . patto N
euro e inferio-re alie avvantaggiare un valore economico 4 sull'operativita e 4 formazione
soglie di rilevanza determinato soggetto sull'organizzazione
comunitaria di cui controllo esterno / 3
allart. 35. Attivita deterrenza .
mappatasoloper i | 1 et
. stipula del efficacia del contratto avviene nel
regresso. Per il 2019, RUP ) lene net
ig sgguito alla modifica contratto controllo ° ripﬁfiﬁzgegési?ﬁ:
transitoria delll’art. 36, 14 del D.Lgs. 5072016
valore medio 3,6 valore medio 3,5 12,6

comma 2, del Codice
deqnli annalti_ner effettn




processo

gestione

appalti e
affidamenti
(continua)

MONITORAGGIO

APPA R A
N Responsabile |LL o] DESCRIZIONE [Responsabile Fase | DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO VALUTAZIONE e P STATO DI SOGGETTO
. . . . L In relazione alla prima
indagine di descrizione descrizione fase: 1) Adozione di | )\ .0 o4 di
' regolamento disciplinante S T
mercato e I'elenco RUP . e modalt teoniche: 2) attuaa;:ﬁgez ng Dr.]Lgso. 18
dei fornitori . . s impatto assicurare opportuna v
discrezionalita 4 - . 3 icita
CdA/direttore organizzativo pubblicita
generale in relazione alla seconda
rilevanza esterna 5 impatto ecomico | 3 ety i raaoione | 2 regolamento interno
ici ini i degli inviti; 2) sorteggio
Ufficio Amministrazione
© personale. i La confronto Rup/Commissione ili H H i Complessité del 3 impatto 4 trasparenza
procedura negoziata competitivo ut|||z_zo_d|scre2|ona_1le d_el processo reputazionale
per I'affidamento di criteri predeterminati mpatto misure attuata e
contratti di lavori di dalla manifestazione di . . patto N ) - .
. . 3 . . valore economico 5 sull'operativita e 4 formazione in continua RPCT
importo pari o interesse volti ad . . . -
: . sull'organizzazione attuazione
superiore a euro avvantaggiare un
150.000,00 euro e determinato soggetto | controllo esterno / 3
inferiore a deterrenza
1.000.000,00 euro . i in relazione alla terza
RUP efficacia del 3 fase: 1) la stipula del
i contratto avviene nel
StIpU|a del RUP controllo rispetto delle disposizioni
contratto di cui all'art. 32 c. 10 lett.
B e c. 14 del D.Lgs.
50/2016
valore medio 3.8 valore medio 3,5 13,4
descrizione descrizione 1. formazione
. . . impatto .
discrezionalita 2 . . 5 2. codice etico
organizzativo
rilevanza esterna 5 impatto ecomico 5 3. trasparenza
. . complessita del impatto
valutazione scelta delle necessita e 4 . 5 .
N BN processo reputazionale misure attuate e

necessita e scelta delle priorita - .

. . . RUP . . impatto in continua RPCT
tipologica di condizionate dagli _ patto ttuazi
affidamento attuali appa|tat0ri Valore economico 5 Sull'OperatIVIta e 3 attuazione

sull'organizzazione
controllo esterno / 3
deterrenza
efficacia del
3
controllo
valore medio 3,5 valore medio 4,5 15,75
descrizione descrizione 1. formazione
. . s impatto o
discrezionalita 1 . . 4 2. codice etico
organizzativo
redazione del bando e
dei documenti di gara | rilevanza esterna 5 impatto ecomico 5 3. trasparenza
con requisiti di accesso
o ) alla g_al'a e(_j I_n_ part|_09|ar complessita del 5 impatto 5 4. coinvolgimento di .

d¢f|n!2|c_)ne dei dei requisiti 'Fe_cnla processo reputazionale almeno due soggetti misure at_tuate e
criteri di RUP economici impatto In continua RPCT

artecipazione eccessivamente . . o i i attuazione

P P A valore economico 5 sull'operativita e 3 5 segregazione delle

restrittivi e tali da poter . . .
. sull'organizzazione
consentire la
Ufficio Amministrazione partecipazione a controllo esterno / 3 17
e personale. determinati soggetti deterrenza
L’affidamento e fficacia del
I'esecuzione di lavori, e |ca;:|a" e 4
servizi e forniture controfio
importo superiore alla
soglia comunitaria, valore medio 3,8 valore medio 4,3 16,34
nonché per i lavori di CdA e RUP 4




APPATURA MONITORAGGIO
processo EE i o eviien Responsabile |, | DESCRIZIONE |[Responsabile Fase | DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO VALUTAZIONE e e STATO DI SOGGETTO
noncHe per’iTavori di
importo pari o descrizione descrizione 1. formazione
superiore a 1.000.000
di euro mediante .
ricorso alle procedure discrezionalita 1 Impatto 5 2. codice etico
o . organizzativo
ordinarie ai sensi RUP
dell'art. 36 comma | : : 3. Linee guida Anac n. 5, .
lett d) Mancato rispetto dei | rjjeyanzq esterna 5 impatto ecomico 5 di attuazione del D.Lgs. misure attuate e
criteri indicati nel bando 18 aprile 2016, n. 50 in continua
e nel disciplinare di N - attuazione. La
gara cui la complessita del 4 impatto 5 4. wasparenza misura n. 3 sara
scelta del commissione processo reputazionale attuata in RPCT
contraente giudicatrice deve impatto occasione di
atteneresi per decidere | valore economico 5 sull'operativita e 3 gare per
I'attribuzione dei sull'oraanizzazione affidamenti
punteggi da assegnare | controllo esterno / 3 relativi a tale
commissione di all'offerta tecnica; deterrenza soglia
r L
gara efficacia del 3
controllo
gestione valore medio 35 valore medio 4,5 15,75
appalti e
affidamenti descrizione descrizione 1. formazione
. . R impatto o
discrezionalita 1 . . 1 2. codice etico
organizzativo
Omissione e/o
: H . . . 3. coinvolgimento di
incompleti rilevanza esterna | 5 impatto ecomico | 4 almeno due soggeti nel
collaudi/veifiche procedimento
sull'operato R -
dell'appaltatore con complessita del 3 |mp§tto 4 4. wrasparenza )

: : : ' rocesso reputazionale misure attuate e
valutazione delle |RUP/Responsabile |approvazione finale non p in continua RPCT
prestazioni dell'ufficio corrispondente alla impatto attuazione

opera/servizio richiesto | valore economico 3 sull'operativita e 3
al fine di consentire sull'organizzazione
_ alrappaltatore di controllo esterno / |
ricevere compensi non deterrenza
dovuti
efficacia del
4
controllo
valore medio 3,16 valore medio 3 9,48
mancata appllicazione descrizione descrizione 1. formazione
delle regole procedurali
a garanzia della . . s impatto
discrezionalita 2 - . 5 2. codice etico
trasparenza e organizzativo
Cda dell'imparzialita della
selezione rilevanza esterna 5 |impatto economico| 4 3. rasparenza
. . 4. Inconrerionia
Ufficio S complessita del 3 impatto 5 specifihe per gi
Amministrazione e preVISIOT_“ di accgsso processo reputazionale amministratore e per gl misure attuate e
Personale. Assunzioni 1 non applicabile non applicabile |troppo vincolanti o mpato innavichi divinnnzint in continua RPCT
e reclutamento predisposizione di un . , P N ) attuazione
; : - valore economico 5 sull'operativita e 3 5. incompatibilita
personale iter di selezione senza sullorganizzazione
syff|C|_e_nt| meccanismi rispetto art. 53, co. 16-
_ di verifica controllo esterno / 1 17 ter, del d.Igs. n.
Responsabile deterrenza 165/|2;)(I)1 eleg;/ggoblis
Amministrazione neldigs.
e personale comunicazione efficacia del 3 7. Adozione di un
.. . regolamento interno che
anticipata delle prove di controllo disciplini le modalita di
selezione di un selezione del personale
. . . con attuazione dei
candidado al fine di valore medio 3,16 valore medio 4,25 13,43 principi di derivazione

favorirlo

europea




processo

gestione
personale
(continua)

APPA

RA

MONITORAGGIO

" N Responsabile [LL o] DESCRIZIONE |_ e DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO VALUTAZIONE et . STATO DI SOGGETTO
descrizione descrizione 1. codice etico
. . . impatto )
discrezionalita 1 . . 3 2. formazione
organizzativo
rilevanza esterna 5 impatto economico| 4 3. trasparenza
Ufficio complessita del 2 impatto 5
Amministrazione e Responsabile . . . processo reputazionale misure attuate e
o ) - . uso improprio dei : .
Personale. Amministrazione| 1 non applicabile non applicabile permessi impatto in continua RPCT
Rlconosume_nto e personale valore economico 3 sull'operativita e 3 attuazione
Permessi sull'organizzazione
controllo esterno / 1
deterrenza
efficacia del
3
controllo
valore medio 2,5 valore medio 3,75 9,37
descrizione descrizione 1. codice etico
. . R im
discrezionalita 3 p.atto. 5 2.trasparenza
organizzativo
rilevanza esterna 5 impatto economico| 3 3. formazione
Ufficio R .
Amministrazione e rogressione complessia del 5 |mpa_tto 3 misure attuate e
personale. Direttore - - progre . processo reputazionale ) )
. 1 non applicabile non applicabile economiche e di - in continua RPCT
Progressione generale carriere discrezionali Impatto attuazione
economiche o di valore economico 3 sull'operativita e 3
carriera sull'oraanizzazione
controllo esterno / 5
deterrenza
efficacia del
4
controllo
valore medio 3,6 valore medio 3,5 12,6
descrizione descrizione informatizzazione
. . R im
discrezionalita 2 patto . 1
organizzativo
rilevanza esterna 5 impatto economico| 3
Ufficio complessita del 5 impatto 3
L . R nsabil - . . i misur
Amministrazione e esponsabile o - utilizzo improprio del processo reputazionale Isure attuata e
Amministrazione| 1 non applicabile non applicabile - in continua RPCT
personale. badge impatto .
. e personale . , R attuazione
Rilevamento presenze valore economico 3 sull'operativita e 1
sull'organizzazione
controllo esterno /
3
deterrenza
efficacia del
4
controllo
valore medio 3,17 valore medio 2 6,33




MONITORAGGIO

APPA R A
processo Responsabile |l o| DESCRIZIONE |[_ T DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO VALUTAZIONE o P STATO DI SOGGETTO
gestione - - )
descrizione descrizione 1. formazione
personale
. . R impatto
discrezionalita 4 p . 5 2. trasparenza
organizzativo
Cda
rilevanza esterna 5 impatto economico| 4 3. codice etico
Ufficio Amministrativo complessita del 5 impatto 3 misure attuate e
Contabile. Pagamento - - alterazione di importi e processo reputazionale . :
. 1 non applicabile non applicabile L - in continua RPCT
emolumenti a tempi di pagamento impatto attuazione
personale e al Cda valore economico 3 sull'operativita e 3
sull'oraanizzazione
controllo esterno / 1
Responsabile deterrenza
Amministrazione
e Personale efficacia del 5
controllo
valore medio 3,3 valore medio 3,75 12,37
cda descrizione descrizione 1. codice etico
direttore generale . . . impatto
9 discrezionalita 2 p . 3 2. trasparenza
) organizzativo
conservazione . s In relazione alla prima
Cda scritture irregolaritd documentale fase “conservazione
Responsabile rilevanza esterna 5  |impatto economico| 3 Comalymonty i
Amministazione e almeno due soggetti
nell'attivita
Ufficio Amministrativo personale complessita del impatto .
. . . 3 . 3 Misure attuate e
gestione  |Contabile. Formazione processo reputazionale : .
P . 2 in continua RPCT
ammininistrat| e conservazione delle i i
iva e itt tabili impatto attuazione.
finangia scrtture contabil valore economico 4 sull'operativita e 3
|nanz_|ar|a sull'organizzazione
(continua)
controllo esterno / 3 12
Direttore formazione Cda alterazione poste di deterrenza
generale bilancio bilancio o
efficacia del 2
controllo
valore medio 3,16 valore medio 3 9,48
descrizione descrizione 1. formazione
discrezionalita 2 Imp.atto. 1 2. informatizzazione
organizzativo
rilevanza esterna 5 |impatto economico| 3 3. codice etico Misure attuate e
in continua
lessita del . attuazione. Con
Ufficio Segreteria: Responsabile Non applicabile - | Non applicabile - Mancata e/o complessita de 2 impatto I 3 riferimento alla
gestione della ponsabi PplIC ppiiC alterazione della processo reputazionale informatizzazion
. . Amministrazione fase coincide con | fase coincide con . . . - . RPCT
documentazione in e personale attivita attivita registrazione dei impatto e la misura
entrata e in uscita P documenti in arrivo valore economico 3 sull'operativita e 1 verra
sull'organizzazione implementata
controllo esterno / 3 nel corso del
deterrenza 2019
efficacia del
4
controllo
valore medio 3,17 valore medio 2 6,33




APPA

RA

MONITORAGGIO

processo N Responsabile |LL o] DESCRIZIONE |[_ e o DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO VALUTAZIONE N o STATO DI SOGGETTO
descrizione descrizione 1. codice etico
. . . impatto
discrezionalita 3 ; . 3 2. trasparenza
organizzativo
. . . 3. coinvolgimento di .
rilevanza esterna 5  |impatto economico| 3 almeno due soggetti nel Misure attuate e
procedimento In continua
. . . . N ] attuazione. Con
selezione indebita dei complessita del 2 impatto 2 4. tracciabilita riferimento alla
Ufficio Amministrativo | Responsabile Non applicabile - | Non applicabile - fornitori a cui dare r reputazional i . . .
. T . N S AN processo eputazionale informatizzazion
e contabile. Amministrazione| 1 |fase coincide con | fase coincide con | prioritd nel pagamento impatto e la misura RPCT
Liguidazione fornitori rsonal ttivita ttivita Iterazione di importi . . s ) o .
gestione uidazione fornito © personaie afiviia ativita ca eee;er(; ?s?ichepo valore economico 4 sull'operativita e 2 5. informatizzazione verra
ammininistrat P sull'oraanizzazione implementata
va e controllo esterno / o nel corso del
X - 2 6. sisitema di deleghe 2019
finanziaria deterrenza
efficacia del
3
controllo
valore medio 3,16 valore medio 25 7.9
descrizione descrizione 1 codice etico
. . R impatto
discrezionalita 4 . . 3 2 trasparenza
organizzativo
Direttore . . . 3. coinvolgimento .di
rilevanza esterna 5 impatto economico| 4 almeno due soggetti nel
generale procedimento
Misure attuate e
complessita del 3 impatto 3 4. tracciabilita del in continua
processo reputazionale processo attuazione.Con
Ufficio L N 7 riferimento alla
T Non applicabile - | Non applicabile - . . . _ impatto . A
AmmlnlStl’aZIOﬂe e 1 fase coincide con fase coincide con a|teraZIOI"Ie di ImpOI’tI e valore economico 4 su”'operatl\/lta e 3 5. informatizzazione II"IfOI’matIZZ&ZIOf‘I
contabl_le_. Ges_tlo_ne attivita attivita tempi di pagamento sull'organizzazione e la misura
flussi finanziari verra
controllo esterno / ) _ _ .
deterrenza 3 6. sistema di controlli |mp|ementata
nel corso del
efficacia del 2019
2
Responsabile controllo
Amministrazione
e personale
valore medio 3,5 valore medio 3,25 11,4
descrizione descrizione 1. codice etico
. . R impatto )
discrezionalita 3 . . 3 2. formazione
Direttore organizzativo
generale 3. coinvolgimento di .
rilevanza esterna 5 |impatto economico| 3 almeno due soggeti nel Misure attuate e
procedimento In continua
i attuazione. Con
- . ricevere denaro o altra | complessita del impatto .
Ufficio Tari. ilit2 itard 2 . 3 4. informatizzazione riferimento alla
Liquidazione utilita per ritardare processo reputazionale informatizzazion
o L 1 non applicabile non applicabile I'azione di recupero - . RPCT
emissione awvisi di credito o per omettere impatto e la misura
pagamento atti di acpcertamento valore economico 4 sull'operativita e 3 verra
sull'organizzazione implementata
controllo esterno / 3 nel corso del
Responsabile deterrenza 2019
Tari efficacia del 2
controllo




APPA

R A

MONITORAGGIO

processo Bt it e Responsabile (WL, o| DESCRIZIONE |, ___ . _ vi- .. | DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO VALUTAZIONE ~—n e et~ STATO DI SOGGETTO
valore medio 3,16 valore medio 3 9,48
gestione
tariffa
descrizione descrizione 1. codice etico
. . . impatto
discrezionalita 3 p ti 3 2. formazione
Direttore organizzativo
generale . . . 3. coinvolgimento di
rilevanza esterna 5 impatto economico| 3 almeno due soggetti nel
procedimento
L ; : offerta di denaro da ita i S
Ufficio Tari. Gestione , compIeSS|ta del 2 lmpa.tto 3 4. tracciabilita del .
delle denunce di parte dell'utente per processo reputazionale processo Misure attuate e
L . 1 non applicabile non applicabile gestire la pratica e per - in continua RPCT
Iscrizione/variazione/ce modificare la posizione Impatto attuazione
ssazione utenza deII'ute‘r::za valore economico 4 sull'operativita e 2 )
sull'organizzazione
controllo esterno / 4
Responsabile deterrenza
Tari efficacia del
4
controllo
valore medio 35 valore medio 2,75 9,63
descrizione descrizione 1. codice etico
. . . impatto
discrezionalita 2 p ti 1 2. formazione
Direttore organizzativo
generale _ _
rilevanza esterna 5 |impatto economico| 3 e
Ufficio Igiene Urbana. o . complessita del 2 impatto 3 .
. A Non applicabile - accettazione denaro o processo reputazionale Misure attuate e
servizi Attivita di recupero S - L . . .
- - - 1 | fase coincide con | operatori incaricati altra utilita per - in continua RPCT
operativi | raccolta differenziata a attivita compiere il servizio Impatto attuazione
domicilio P valore economico 3 sull'operativita e 1 )
sull'organizzazione
controllo esterno / 3
Responsabile deterrenza
Igiene Urbana efficacia del 4
controllo
valore medio 3,17 valore medio 2 6,33
descrizione descrizione 1. codice etico
. . R impatto
discrezionalita 5 p . 5 2. formazione
organizzativo
rilevanza esterna 5 |impatto economico| 3 e
complessita del 2 impatto 3 4. sistema di controlli
- . . Non applicabile - accettazione denaro o i ' Misure attuate e
Ufficio Igiene Urbana | Responsabile ppiIC o N processo reputazionale . )
- 1 | fase coincide con | operatori incaricati altra utilita per - in continua RPCT
Spazzamento lgiene Urbana attivita compiere il servizio Impatto attuazione
P valore economico 1 sull'operativita e 1 )
sull'organizzazione
controllo esterno /
3
deterrenza
efficacia del
4
controllo




processo

servizi
operativi

APPATURA MONITORAGGIO
e et Responsabile (WL, o| DESCRIZIONE |, ___ . _ vi- .. | DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO VALUTAZIONE ~—n e et~ STATO DI SOGGETTO
valore medio 3,3333 valore medio 3 9,99
descrizione descrizione 1. codice etico
. . . impatto )
discrezionalita 5 . . 3 2. formazione
organizzativo
. : : 3. rotazione degli
rilevanza esterna 5 impatto economico| 3 operatori
la realizzazione di una
s . tessera di
_ . . . . compIeSS|ta del 2 Impatto 3 4. sistema di controlli riconoscimento per .
Ufficio Igiene Urbana. . Non applicabile - accettazione denaro o processo reputazionale : Iaccesso allisola Misure attuate e
! . Responsablle . .. . . s ecologica con riferimento . .
Gestione isola Igiene Urbana 1 | fase coincide con | operatori incaricati altra utilita per impatto e utenze non in continua RPCT
ecologica attivita compiere il servizio . . s domestiche e I'utilizzo attuazione.
9 P valore economico 1 sull'operativita e 1 della carta regionale dei
sull'organizzazione servizi per le utenze
domestiche
controllo esterno / 3
deterrenza
efficacia del 5
controllo
valore medio 3 valore medio 2,5 7,5
descrizione descrizione 1. codice etico
. . . impatto )
discrezionalita 5 . . 3 2. formazione
organizzativo
rilevanza esterna 5 impatto economico| 3 3. sistema di controlli
complessita del 3 impatto 5 4. tracciabilita del
- . Non applicabile - accettazione denaro o i processo Misure attuate e
Ufficio Igiene Urbana. ppiic N o e processo reputazionale : '
. Energy manager| 1 |fase coincide con | operatori incaricati altra utilita per - in continua RPCT
Gestione calore attivita compiere il servizio Impatto i i attuazione
P valore economico 1 sull'operativita e 1 et '
sull'organizzazione
controllo esterno / ) )
deterrenza 3 6. informatizzazone
efficacia del
3
controllo
valore medio 3,3333 valore medio 3 9,99
descrizione descrizione 1. codice etico
. . . impatto )
discrezionalita 4 . . 3 2. formazione
organizzativo
rilevanza esterna 5 impatto economico| 3 3. sistema di controlli
complessita del 5 impatto 4 5. rotazione degli
Ufficio Igiene Urbana. . Non applicabile - . o . i operatori Misure attuate e
ge . Responsabile ppiIC . . rivendita indumenti processo reputazionale . .
Raccolta indumenti - 1 | fase coincide con | operatori esterni . - in continua RPCT
usati Igiene Urbana attivita raccolti impatto attuazione
valore economico 1 sull'operativita e 2 )
sull'organizzazione
controllo esterno /
1 3
deterrenza
efficacia del 3
controllo




APPA

RA

MONITORAGGIO

processo Bt it e Responsabile |L, DESCRIZIONE |, . . vi- .. | DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO VALUTAZIONE ~—n e et~ STATO DI SOGGETTO
valore medio 2,6667 valore medio 3 7,98
descrizione descrizione 1. codice etico
discrezionalita 5 Imp.attot. 3 2. formazione
Direttore organizzativo
generale
rilevanza esterna 2 impatto economico| 3
misure attuate e
complessita del impatto in costante
Ufficio Igiene Urbana. Non applicabile - - . . L processo 2 reputazionale 3 attuazione
. L S . ... |utilizzo improprio veicoli
Utilizzo veicoli della 1 | fase coincide con | operatori incaricati ) . - RPCT
Societ attivita aziendali Impatto
valore economico 2 sull'operativita e 1
sull'oraanizzazione
controllo esterno / 3
Responsabile deterrenza
Igiene Urbana efficacia del 3
controllo
valore medio 2,8 valore medio 2,5 7
processi
comuni
descrizione descrizione 1. codice etico
discrezionalita 5 |mp.att0. 1 2. formazione
organizzativo
Direttore rilevanza esterna 2 impatto economico| 2
generale p .
misure attuate e
complessita del 5 impatto 3 in costante
Ufficio Amministrativo Non applicabile - | Non applicabile - imputazione in nota processo reputazionale attuazione
e contabile. Rimborsi 1 | fase coincide con | fase coincide con spese di di spese impatto RPCT
spese attvita attivita personali valore economico 3 sull'operativita e 1
sull'organizzazione
controllo esterno /
3 7
deterrenza
Responsabile o
Amministrazione Eﬁ(l;giirlggel 2
e personale
valore medio 2,8 valore medio 1,75 4,9
descrizione descrizione 1. codice etico
discrezionalita 5 |mpatto . 5 2. formazione
organizzativo
Cda
. . . 3. coinvolgimento di
rilevanza esterna 5 impatto economico| 3 almeno due soggetti nel
procedimento )
misure attuate e
. Ufficio it i in costante
sponsorizzaz - . o . . . | complessita del 4 impatto 3 ;
L Amministrazione e Non applicabile - | Non applicabile - | creazione di fondi neri processo reputazionale attuazione
ioni ed S L - -
. Personale. 1 | fase coincide con | fase coincide con da utilizzare a fini - RPCT
erogazioni Sponsorizzazioni ed attivita attivita corruttivi Impatto
liberalita P L o valore economico 3 sull'operativita e 5
erogazioni liberalita , - .
sull'organizzazione
controllo esterno / 3
Direttore deterrenza
generale efficacia del 4
controllo




APPA

RA

MONITORAGGIO

processo Bt it e Responsabile (WL, o| DESCRIZIONE |, ___ . _ vi- .. | DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO VALUTAZIONE ~—n e et~ STATO DI SOGGETTO
valore medio 4 valore medio 4 16
rispetto del Regolamento
P i . . dei controlli interni
descrizione descrizione 1. codice efico adottato dal comunue di
Chiari
. . R impatto
discrezionalita 3 p . 3 2. formazione
organizzativo
Cda
3. coinvolgimento di
Uffici rilevanza esterna 5 impatto economico| 2 almeno due soggetti nel
IClO procedimento
Amministrazione e corruzione dei lessita del ]
personale. Gestione Non applicabile - | Non applicabile - funzionari del Comune complessia ae 2 |mpa.tto I 3 misure attuate e
degli affidamenti in ppiic ppiic di Chiari al fine processo reputazionale :

- 1 | fase coincide con | fase coincide con , . . - in costante RPCT
house providing e attivita attivita dell'ottenimento di impatto attuazione
degli adempimenti affidamenti dei servizi | valore economico 2 sull'operativita e 3

derivanti dal controllo in house providing sull'organizzazione
analogo controllo esterno / 3
Direttore deterrenza
generale efficacia del 3
controllo
valore medio 3 valore medio 2,75 8,25
descrizione descrizione 1. codice etico
. . R impatto
discrezionalita 4 p . 3 2. formazione
organizzativo
Cda
. rilevanza esterna 5 |impatto economico| 3
rapporti con .

. . . misure attuate e
gli enti Ufficio corruzione dei lessita del ; in costante
pubblici L . L R funzionari del Comune complessita de 3 |mpa_tt0 5 .

. Amministrazione e Non applicabile - | Non applicabile - e e processo reputazionale attuazione
(gestione : S S di Chiari al fine
. . personale. Gestione 1 | fase coincide con | fase coincide con , . . - RPCT
dei rapporti | 014 richiesta di attivita attivita delfottenimento i Impatto
con il ' . . contributi e valore economico 4 sull'operativita e 3
. finanziamenti . . . , . .
comune di finanziamenti sull'organizzazione
Chiari) controllo esterno / 3 14
Direttore deterrenza
generale efficacia del 3
controllo
valore medio 3,6 valore medio 3,5 12,6
descrizione descrizione 1. codice etico rispetto del Regolamento
dei controlli interni
. adottato dal comunue di
. . R impatto Chiari
Responsab”e discrezionalita 4 orgar?izzativo 3 2. formazione iari
Amministrazione
3. coinvolgimento di
e personale rilevanza esterna 5 |impatto economico| 3 almeno due soggettinel
procedimento
Uffici corruzione dei . .
L IC'O. L N funzionari del Comune complessita del 3 impatto 3 .
Amministrazione e Non applicabile - | Non applicabile - di Chiari al fine di processo reputazionale misure attuate e
personale. Gestione 1 | fase coincide con | fase coincide con o . - in costante RPCT
delle verifiche ispettive attivita attivita ottenere l'esito positivo Impatto attuazione
da parte deII;fPA della verifica o valore economico 3 sull'operativita e 3
P I'omissione di sanzioni sull'organizzazione
controllo esterno / 3
Direttore deterrenza
generale efficacia del 4
controllo




APPA

R A

MONITORAGGIO

processo e et Responsabile (WL, o| DESCRIZIONE |, ___ . _ vi- .. | DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO VALUTAZIONE ~n A e~ —— STATO DI SOGGETTO
valore medio 3,6 valore medio 10,8
descrizione descrizione 1. codice etico
. . . impatto )
discrezionalita 2 . . 2. formazione
organizzativo
. . i 3. coinvolgimento di
. rilevanza esterna 5 Impatto economico almeno due soggetti nel
rapporu con procedimento
gli enti Ufficio Aministrazione corruzione dei lessita del ]
pubblici e personale. Gestione Non applicabile Non applicabile funzionari di membri complessita de 3 |mpa.tto | misure attuate e
(gestione | dei rapporti con la PA o P della PA ai fini processo reputazionale .
. . . Cda 1 | fase coincide con | fase coincide con : . . - in costante RPCT
dei rapporti per ottenimento attivita attivita dell'ottenimento di impatto attuazione
coniil autorizzazione e autorizzaizone valore economico 5 sull'operativita e
comune di licenze permessi e licenza sull'organizzazione
Chiari) controllo esterno / 3
deterrenza
efficacia del
3
controllo
valore medio 35 valore medio 10,5
. 171 171 l d .
Responsabile descrizione descrizione codice etico
amministrazione e
rsonal . . . impatto
personale discrezionalita 5 o an?izzativ o 2trasparenza
Direttore . . 9
istruttoria
generale
rilevanza esterna 5 impatto economico 3. formazione
Direttore generale
complessita del impatto 4. coinvolgimento di
2 . almeno due soggetti nel
processo reputazionale procedimento
impatto
Ufficio ricevere denaro o altra valore economico s S:JI," °per?‘“V'ta_‘ ¢ misure attuate e
. - . ces . 1ZZaZl
Gestione Amministrazione e 5 utilita per intraprendere sULordan one in continua RPCT
contenzioso |personale. Contenziosi 0 non intraprendere controllo esterno / .
L " L 3 attuazione
legali attivi e passivi un'azione legale deterrenza
efficacia del 4
. valutazione su
Responsabile N controllo
S . opportunita di
amministrazione ; . Cda
agire/resistere
e personale o
giudizialmente
valore medio 3,6 valore medio 10,8
descrizione descrizione 1. codice etico
discrezionalita 2 impatto 2.trasparenza
Responsabile organizzativo '
ICP e affissioni -
cosap rilevanza esterna 5 impatto economico 3. formazione
complessita del 5 impatto 4. tracciabilita del
Ufficio ICP e affissioni - violazione regolamenti processo reputazionale processo misure attuate e
cosap. Gestione Icp 1 non applicabile non applicabile al fine dell'ottenimento impatto in costante RPCT
affissione e Cosa di denaro o altra utilita . . s attuazione
P valore economico 3 sull'operativita e
sull'organizzazione




MAPPATURA ‘ _ MONITORAGGIO

[processo EE ot ean e Responsabile W&, o DESCRIZIONE |, . v~ | DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO VALUTAZIONE ~——— e~ ——— STATO DI SOGGETTO
cont(;oltlo esterno/ 3 225
Direttore eterrenza
generale efficacia del 3
controllo
valore medio 3 valore medio 2,25 6,75




